IRINOX

Politiche di Gruppo

AC 03.04

Sostenibilita

Politica Integrata di

Revisioni:
Rev. Data Descrizione Prep. | App.
0 11/06/2018 Emissione RSGI DIR
1 05/06/2020 Revisione RSGlI DIR
2 02/11/2021 Revisione RSGlI DIR
3 12/10/2023 Revisione ed integrazione delle tematiche RSGlI DIR
relative alla Parita di genere
4 13/11/2025 Revisione e Integrazione delle tematiche di RSGlI DIR

Sostenibilita




AC0303

IRINOX

Politica Integrata di Sostenibilita

Sommario
1. PREMESSA 2
2. OBBIETTIVI DELLA POLITICA 3
3. PERIMETRO DI APPLICAZIONE 3
4. RUOLI E RESPONSABILITA 3
5. ILQUADRO INTERNAZIONALE DI RIFERIMENTO 4
6. GLIIMPEGNI DI IRINOX q
6.1 GOVERNANCE 4
6.2 PERSONE 5
6.2.1 SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI ========== === == o e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6
6.3 CLIENTI 6
6.4 AMBIENTE ==========m === = e m e o e oo e e e e e e e o e e e e e e e e e e e m e mm e mmmm e 7
6.4.1 MITIGAZIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI === == === === = o e e e e e e e e e 7
6.4.2 INQUINAMENTO DELL' AMBIENTE============= === m = = oo e e e o e o e e e e o e mm e e e e e e e mmm o mm e mmm e m e m e e 8
6.4.3 RIFIUTI E RISORSE =========== === = o o e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 8
6.4.4 CICLO DI VITA DEI PRODOTTI====== === === = = = oo oo o o o o e e e e e e e e e e e oo 8
6.5 COMUNITA 9
6.6 APPROVVIGIONAMENTO SOSTENIBILE 9
7. DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO DELLA POLITICA 10
8. DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO 10

Release Date Revision Date Creator Verify by Related processes Pag. of
D ACO03.04

11/06//2018 13/11/2025 RSGlI DIR 1 11



AC0303

IRINOX

Politica Integrata di Sostenibilita

1. Premessa

La nostra azienda si impegna a operare in modo sostenibile e responsabile, integrando i principi di
sostenibilita ambientale, sociale ed economica in tutte le nostre attivita. Per Irinox &€ fondamentale tenere
in considerazione non solo gli interessi degli azionisti, ma anche dei lavoratori, dei clienti, dei fornitori, della

comunita in cui I'azienda € inserita e del pianeta.

La Direzione ha scelto di certificare il proprio impegno attraverso standard riconosciuti a livello
internazionale. Oltre alle certificazioni per il Sistema di Gestione Qualita (UNI EN ISO 9001) e per il
Sistema di Gestione Ambientale (UNI EN ISO 14001), I'azienda ha ottenuto:

e lacertificazione CElI UNI EN ISO/IEC 80079-34 per la fabbricazione di armadi Ex (in conformita
alla Direttiva 2014/34/UE),

e lacertificazione UNI EN ISO 45001 per la salute e sicurezza sul lavoro,

o ladichiarazione di verifica dell'inventario dei gas a effetto serra secondo I1SO 14064-1,

o |'adozione del Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231.

Queste certificazioni testimoniano la volonta di Irinox di trasformare i propri valori in azioni concrete,
garantendo qualita, sicurezza, tutela ambientale e trasparenza.

L'azienda ha modificato la propria forma giuridica aggiungendo a quella di societa per azioni quella di
societa Benefit, inoltre ha ottenuto la certificazione della parita di genere secondo la prassi di riferimento
UNI/PdR 125:2022.

La cultura della qualita, del rispetto ambientale, del miglioramento continuo, della tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori, del rispetto delle normative, insieme all'analisi del contesto e alla valutazione dei
rischi legati ai processi aziendali, rappresentano per la Direzione una vera e propria missione. Questi valori
costituiscono un patrimonio condiviso da tutto il personale, da mettere in pratica per affrontare e risolvere

qualsiasi criticita che possa compromettere la soddisfazione dei clienti e dei collaboratori.

La direzione, inoltre, si impegna a soddisfare tutte le esigenze e le aspettative delle parti interessate

attraverso iniziative concrete e costantemente monitorate.
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2. Obbiettivi della Politica

Definire con trasparenza gliimpegni che Irinox intende perseguire per migliorare i propri risultati legati alla
sostenibilita, per ridurre ed evitare eventuali impatti negativi, effettivi e potenziali, generati in
conseguenza delle proprie attivita o dei rapporti commerciali, nonché per potenziare gli impatti positivi.
Inoltre, vuole affrontare i rischi legati alla sostenibilita a cui & esposta, in coerenza con un sistema di risk

management strutturato.
La Politica, pertanto, persegue i seguenti obiettivi di carattere generale:

» Supportare il processo di definizione delle scelte strategiche in merito alle questioni di sostenibilita

> Definire e condividere Obbiettivi di Sostenibilita

» Indirizzare il processo di rendicontazione di sostenibilita, a partire dall'individuazione degli impatti,
rischi e opportunita rilevanti che determinano i temi oggetto di rendicontazione;

» Incrementare il livello di conoscenza e consapevolezza sulle politiche adottate, sulle procedure
operative e sui risultati attesi in merito alle questioni di sostenibilita e, pit in generale, diffondere

la cultura della sostenibilita.

3. Perimetro di Applicazione

La Politica é adottata dalla Capogruppo e dalle Societa dalla stessa controllate che rientrano nel perimetro

di consolidamento del Gruppo (di seguito intese congiuntamente come le “Societa in perimetro”).

Resta ferma la possibilita per la Capogruppo di individuare, sulla base di valutazioni risk-based e nei limiti
della compatibilita con le specifiche normative di settore, a quali altre imprese estendere la presente

Politica.

4. Ruoli e Responsabilita
Il Consiglio di Amministrazione ha la responsabilita di stabilire la Politica e di garantire alle Societa del

Gruppo le risorse sufficienti per poterla attuare.

Il Management ha la responsabilita di rispettare quanto previsto dalla Politica e di monitorare il

raggiungimento degli obiettivi.

Tutti i collaboratori hanno la responsabilita di prodigarsi per assicurare il raggiungimento degli obiettivi

previsti dalla Politica.
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5. Il Quadro Internazionale di riferimento

Di seguito sono riportate le iniziative e linee guida di riferimento valide a livello internazionale:

La Dichiarazione universale dei diritti umani delle Nazioni Unite (ONU).

| Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani (UNGP).

Il Global Compact delle Nazioni Unite,

| WEPs — “Women's Empowerment Principles” presentati da UN WOMEN e UN Global Compact.
L'’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, definita dalle Nazioni Unite, che comprende gli Obiettivi
(Sustainable Development Goals - SDGs) a cui tendere.

Le convenzioni e raccomandazioni dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL).

Le Linee guida dell'Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE) per le
imprese multinazionali sulla condotta responsabile d'impresa.

| diritti dell'Infanzia e i principi d'impresa delle Nazioni Unite.

Le dimensioni di genere dei Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani.

L'Accordo di Parigi sui cambiamenti climatici

6. GLI IMPEGNI DI IRINOX

6.1 Governance

Ritenendo la sostenibilita un pilastro fondamentale per assecondare lo sviluppo strategico del Gruppo,

Irinox nel 2021 ha istituito il Comitato di Sostenibilita allo scopo di occuparsi di tematiche sociali,

ambientali ed economiche. Tale Comitato include rappresentanti del Consiglio di Amministrazione,

Finance, Risorse Umane, Comunicazione e HSE, e prevede la partecipazione a chiamata anche di manager

delle funzioni Ricerca e Sviluppo, Supply Chain, Acquisti e Marketing.

In qualita di societa Benefit, siamo impegnati a perseguire uno sviluppo sostenibile attraverso cinque

specifiche finalita di beneficio comune, integrate nel nostro Statuto, i cui impatti vengono rendicontati

annualmente in un'apposita relazione. Queste finalita rappresentano il nostro impegno a creare valore non

solo per I'azienda, ma anche per la comunita e il Pianeta.

Le cinque finalita specificate nel nostro oggetto sociale sono le seguenti:

>

la valorizzazione del capitale umano: lavoriamo per la crescita professionale e personale di
ciascun collaboratore in un ambiente di lavoro improntato alla sicurezza e al benessere delle
persone;

il miglioramento delle performance ambientali con |'obiettivo di ridurre gli impatti ambientali
lungo tutto il ciclo produttivo;

I'applicazione di nuove tecnologie per aumentare la sicurezza, I'efficienza e la sostenibilita dei
processi industriali;
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» lo studio e l'applicazione di tecnologie e sistemi finalizzati al continuo miglioramento
dell'efficienza energetica, privilegiando |'utilizzo di energia da fonti rinnovabili;

» lo sviluppo di relazioni inclusive con i territori in cui siamo presenti e con le comunita locali,
contribuendo alla realizzazione di progetti ed iniziative che possano portare benefici alla

collettivita negli ambiti culturali, sociali, educativi e del benessere.

La Politica di Sostenibilita é integrata in un Codice Etico, adottato e pubblicato per garantire una
governance equa e trasparente, e per promuovere l'integrita, la trasparenza e la responsabilita nelle

operazioni aziendali.

Irinox, in un’ottica di lungimiranza, ha deciso di adottare un piano di sostenibilita 2025-2027.

6.2 Persone
Irinox si impegna a garantire a tutti i dipendenti delle condizioni lavorative piu che adeguate offrendo loro

salari, orari di lavoro e benefit oltre ad un ambiente di lavoro sereno, sicuro e salubre.
L'azienda é impegnata a:

e favorire relazioni costruttive con dipendenti e rappresentanti sindacali

e incentivare I'acquisizione di competenze mediante la formazione periodica

o offrire unaretribuzione equa e competitiva, in linea con la legislazione vigente, i contratti collettivi
e i principi del salario di sussistenza.

e sostenere lo sviluppo della carriera dei propri dipendenti attraverso una formazione adeguata

e prendere le distanze da qualsiasi forma di lavoro minorile o lavoro forzato

e garantire un trattamento equo, giustizia e rispetto per tutti i dipendenti, siano essi interinali, part-

time o full-time.

Crediamo fermamente nei valori dell'inclusivita, della parita di genere, del rispetto e dell'integrazione
all'interno dell'azienda ed anche nella societa. Per il monitoraggio e la supervisione delle attivita é stato
istituito un Comitato guida per la Parita di Genere composto da diverse funzioni aziendali e che si riunisce

periodicamente.
A tale scopo, Irinox spa si impegna a:

e Implementare processi improntati al rispetto delle pari opportunita e della meritocrazia nella
selezione de personale, nella fase di on boarding, nell'accesso alla formazione e ai percorsi di
crescita, anche retributiva.

e Adottare una policy aziendale orientata alla riduzione del gender gap in tutte le aree
considerate piu critiche: crescita professionale, retribuzione, politiche di gestione delle

differenze di genere, tutela della maternita.
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e Evitare nelle attivita di comunicazione interna ed esterna contenuti discriminatori o che
rimandino a stereotipi di genere. La comunicazione si sviluppa attraverso contenuti equilibrati
e strategie di marketing appropriate e in linea con il tema dell'inclusivita, impegnandosi a
diffondere un'immagine positiva dell’'universo femminile utilizzando un linguaggio rispettoso
delle differenze di genere.

¢ Inquest'ottica lrinox ha sviluppato un sistema di monitoraggio della diversity e parita di genere
interna con lo scopo di ridurre le inefficienze ed individuare nuovi spazi di miglioramento per

rendere sempre piu sicuro e inclusivo I'ambiente di lavoro.

6.2.1 Salute e Sicurezza dei Lavoratori
Ci impegniamo a garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie
professionali. Applichiamo una gestione attiva della sicurezza, riducendo incidenti e gli indici infortunistici

soddisfacendo i requisiti legali.

L'obbiettivo € continuare a lavorare per un futuro con zero infortuni, lo facciamo impegnandoci giorno dopo
giorno nel promuovere una cultura della sicurezza. In questo percorso Irinox incentiva nei collaboratori i

comportamenti sicuri, dove il tema della salute e sicurezza viene percepito come valore comune.
Lo facciamo grazie a:

e Eliminazione dei pericoli e riduzione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;

e Determinazione degli obiettivi per la salute e sicurezza sul lavoro tenendo conto del contesto di
riferimento

e Miglioramento continuo del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro ISO 45001

e Formazione e informazione finalizzate a rendere le persone consapevoli dei rischi professionali

correlati alle attivita svolte;

6.3 Clienti

La continua ricerca della soddisfazione del cliente sotto il profilo qualitativo del prodotto e soprattutto
del servizio costituisce, da sempre, un aspetto centrale per |'organizzazione. La Direzione configura gli
obiettivi aziendali secondo le proprie capacita e I'analisi per definire le previsioni del proprio mercato.

E peraltro convinzione della Direzione che, la soddisfazione del cliente, vada ricercata costantemente in
termini di costo, soluzioni innovative del prodotto e prestazioni del servizio: tempi di consegna, facilita
d'interazione con il cliente, assistenza tecnica pronta e completa.

In tal senso Irinox, adottando il sistema di gestione ISO 9001, si impegna a:

e Immettere sul mercato prodotti che siano sicuri per i clienti.
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e Assicurare il rispetto dei criteri di qualita, sicurezza e operativi, definiti dagli standard e dalle
norme vigenti.

e Assicurare e garantire che le segnalazioni da parte dei clienti e le loro risoluzioni siano
monitorate, tracciate e gestite perseguendo un impegno continuo verso il miglioramento.

e Ricercare una gestione coerente e strutturata dei feedback orientata ad una risoluzione efficace
delle problematiche.

e Analizzare in modo sistemico i dati raccolti, individuando le tendenze ricorrenti al fine di
identificare le migliori opportunita di miglioramento secondo una visione integrata dei processi.

e (Garantire le migliori performance possibili in termini di sostenibilita del prodotto e del processo
produttivo.

e (oinvolgere clienti e consumatori, comunicando in modo trasparente il proprio impegno
certificato verso la sostenibilita, con I'obiettivo di promuovere uno stile di vita pit consapevole,
responsabile e rispettoso dell'ambiente.

6.4 Ambiente

Irinox vuole contribuire attivamente alle sfide ambientali e adottare un modello di consumo e di
produzione responsabile al fine di ridurre gli impatti sull'ambiente e preservare le risorse per le future
generazioni. Da un modello di economia estrattiva — che ha funzionato fino ad oggi — la Direzione crede
che sia giusto evolvere verso una economia rigenerativa e circolare, che tiene conto dei molteplici interessi
degli stakeholders in relazione con Irinox.

Irinox persegue la tutela dell’'ambiente attraverso la definizione e il monitoraggio degli obiettivi ambientali

finalizzato al miglioramento continuo del sistema di gestione ambientale ISO 14001.

6.4.1 Mitigazione dei Cambiamenti Climatici

Irinox & consapevole che il Pianeta & un patrimonio da proteggere e tutelare. E uno dei pilastri della
roadmap di sostenibilita dell'azienda. Per questa ragione, ha deciso di avviare un percorso per ridurre le
emissioni di CO2 e diminuire il proprio impatto ambientale con I'obiettivo di contribuire ad un'economia
Climate Positive nel 2040, e questo significa ben prima del 2050 che é I'obiettivo fissato dall'Unione
Europea. Per Irinox, questo ha significato calcolare le proprie emissioni di CO2 seguendo lo standard di
certificazione ISO 14064-1 e, successivamente, identificare un piano di riduzione che é gia entrato in

vigore.
| taget di riduzione individuati sono i seguenti:

e Target di riduzione annuale é pari al 4,2%, il criterio € allineato a Science Based Targets initiative
per limitare il riscaldamento globale a 1.5°C al di sopra dei livelli preindustriali.

e Riduzione delle emissioni SCOPE 1 del 50% entro il 2027

¢ Riduzione delle emissioni SCOPE 2 del 50% entro il 2027
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Irinox inoltre € impegnata nel miglioramento dell'efficienza energetica e nell'uso di energie rinnovabili

nell'attivita aziendale.

6.4.2 Inquinamento dell’Ambiente

Nel percorso di riduzione dell'inquinamento Irinox si & posta i seguenti obiettivi:

Monitorare e prevenire ogni forma di inquinamento in aria, in acqua e nel suolo in tutte le fasi di
vita di un impianto, dalla sua realizzazione fino alla dismissione.

Ridurre le emissioni di particolato derivanti dai processi produttivi grazie alla manutenzione e
supervisione degli impianti.

Ridurre gli effetti negativi sull'ambiente scegliendo i materiali meno tossici e pericolosi;
Controllare e contenere I'uso di sostanze chimiche, mirando in particolare alla sostituzione di
sostanze pericolose con alternative meno pericolose e attraverso un accurato controllo delle
perdite di sostanze pericolose al fine di evitare contaminazioni ed emissioni inquinanti generate
dai processi produttivi.

Promuovere la tutela dell'ambiente naturale, della biodiversita e degli ecosistemi anche

nell'interesse delle future generazioni

6.4.3 Rifiuti e Risorse

Irinox si impegna, nell'esercizio della propria attivita, a ridurre I'utilizzo delle risorse naturale e diminuire

la produzione di rifiuti:

Riduzione del consumo delle risorse di acqua, stampe e bottigliette in plastica

Utilizzo dell’acqua in modo responsabile, con particolare attenzione nelle aree a elevato stress
idrico, prelevando solo la quantita minima indispensabile, favorendo processi di recupero e riciclo
dell'acqua e garantendo un rilascio in ambiente di acqua non degradata.

Riduzione del 10% dei rifiuti pericolosi entro il 2027

Prioritizzazione invio rifiuti ad attivita di recupero

6.4.4 Ciclo di Vita dei Prodotti
Irinox agisce per ridurre gli impatti ambientali dei propri prodotti lungo tutto il ciclo di vita:

Misurare gli impatti ambientali dei prodotti offerti secondo un’ottica di ciclo di vita al fine di
individuare possibili interventi lungo tutta la filiera. L'obiettivo € ridurre al minimo degli impatti
dall'estrazione delle materie prime, includendo le fasi di produzione e di uso da parte dei
consumatori/utenti finali fino alla gestione del fine vita degli stessi;

Ottimizzare la raccolta e il riciclaggio di prodotti post-consumo.

Eliminare gli imballaggi critici e, ove possibile, a perseguire |'ottimizzazione degli imballaggi
primari, secondari e terziari per ridurne dimensioni e peso e favorirne una gestione a fine vita
secondo principi e obiettivi di circolarita, prediligendo l'impiego di imballaggi riutilizzabili,
compostabili o riciclabili.
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6.5

Comunita

Irinox riconosce il profondo legame con i territori in cui opera e si impegna a costruire relazioni solide con

le comunita locali, fondate sul dialogo, sull'ascolto reciproco e sul beneficio condiviso.

Per questo motivo, I'azienda si adopera per:

Tutela ambientale e paesaggistica: rispettare pienamente la normativa vigente e adottare tutte
le misure possibili per ridurre le emissioni in atmosfera, il consumo e lo scarico di risorse idriche,
nonché la produzione di rifiuti.

Sviluppo del territorio: contribuire alla crescita locale attraverso la creazione di occupazione di
qualita e la partecipazione attiva a progetti di sviluppo territoriale.

Dialogo con la comunita: mantenere un confronto costante e costruttivo con i rappresentanti
delle comunita locali, raccogliendo istanze e suggerimenti utili a orientare le strategie aziendali.
Promozione della sostenibilita: diffondere la cultura della sostenibilita tra i cittadini, nella
convinzione che solo una collaborazione attiva tra impresa e comunita possa generare un futuro
sostenibile.

Rispetto dei diritti delle popolazioni locali: garantire il rispetto del diritto alla terra nelle aree in cui
si svolgono le attivita aziendali.

Prevenzione degli impatti negativi: individuare e attuare misure efficaci per prevenire, mitigare e,
ove necessario, rimediare agli impatti negativi sulle comunita, sulle risorse naturali, sul clima e
sull'ambiente nel suo complesso.

6.6 Approvvigionamento Sostenibile

Nel percorso verso un modello di sviluppo sostenibile, i fornitori rivestono un ruolo fondamentale. Irinox

riconosce che gli impatti ambientali e sociali non si limitano alle attivita dirette, ma si estendono a tutta

la catena del valore. Per questo motivo, siimpegna a:

Rispettare e far rispettare il Codice Etico aziendale e il Codice di condotta fornitori.

Considerare i fornitori come partner, promuovendo un approccio condiviso alla responsabilita
sociale e ambientale.

Richiedere il rispetto delle normative locali da parte di fornitori e subappaltatori.

Contrastare ogni forma di corruzione, promuovendo misure proattive di prevenzione.
Implementare la “Green Procurement Policy”, privilegiando I'utilizzo di materie prime sostenibili
Collaborare con fornitori in fase di miglioramento, supportandoli nell'adozione di comportamenti
socialmente responsabili.

Favorire la transizione verso un'economia circolare, attivando partnership lungo tutta la catena
del valore.

Promuovere un approccio collaborativo, attraverso attivita di sensibilizzazione e coinvolgimento
attivo dei partner di filiera.
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7. Diffusione e aggiornamento della Politica

Irinox si impegna nel promuovere e nell'attuare la presente Politica, adottando le iniziative necessarie
per la sua implementazione e sottoponendola a regolare monitoraggio.

Irinox si impegna, inoltre, a divulgare la Politica a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, compresi
collaboratori, fornitori e partner, rendendola disponibile sul sito internet istituzionale e/o mediante
attivita di comunicazione/formazione dedicate, affinché ci sia piena consapevolezza e ulteriore impulso
alla promozione dei valori, dei principi e degli impegni qui enunciati come parte integrante del sistema dei
valori di Irinox.

La Politica € sottoposta a periodica verifica di conformita alle norme I1SO vigenti anche alla luce delle
evidenze emerse dagli assesment e dal monitoraggio del contesto interno ed esterno

dell'organizzazione e ad eventuale relativo aggiornamento.

Ogni futuro aggiornamento e revisione sara oggetto di approvazione da parte del Consiglio di

Amministrazione di Irinox.

8. Documentazione di riferimento
e Codice etico
e (odice di condotta fornitori

e D DIR 10 Green Procurement Paolicy
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